
РАССМОТРЕНО 
На педагогическом совете 
МБУ ДО ЦБР 
«Малая Академия»
Протокол Л» J ___
от СЦуОЗь 2020г.

о мини-«Кванториуме»

1. Общие положения

1.1. Мини-«Кванториум» (далее - Кванториум) является образовательным 
комплексом дополнительного образования муниципального бюджетного 
учреждения «Центр внешкольной работы «Малая Академия» (далее - 
Учреждение). Краткое наименование детского технопарка «Кванториум» - 
Кванториум.

1.2. Кванториум создан в рамках реализации Федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального проекта «Образование и является новой 
моделью системы дополнительного образования детей для обучения по 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программа 
технической направленности с использованием инновационного оборудования и 
программного обеспечения.

1.3. В своей деятельности Кванториум руководствуется:
- Конвенцией о правах ребенка (принято резолюцией 44/25 генеральной 
Ассамблеи ООН от 20.11.89);
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития до 2020 г., 

раздел 3.4 «Образование» (одобрена Правительством РФ 01.10.2008 г., протокол
№ 36);
- СанПиН 2.4.4.3472-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима образовательных организаций 
дополнительного образования детей»;
- Федеральной целевой программой развития образования на 2016 — 2020 годы 

(утверждена постановлением Правительства РФ от 23.05.2015 № 497);
- Концепцией развития дополнительного образования детей (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р);
- Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам»;
- Законом Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС (Об образовании в Алтайском 
крае);
- Уставом и локальными нормативными актами МБУ ДО ЦБР «Малая Академия», 
настоящим положением.

1.4. Кванториум не является юридическим лицом.
1.5. Для деятельности Кванториума используется закрепленное в 

установленном порядке за МБУ ДО ЦБР «Малая Академия» имущество, 
поставленное непосредственно для организации образовательного процесса в



Кванториуме.
1.6. Для эффективной реализации образовательных программ и решения 

задач Кванториума могут привлекаться ресурсы физических и юридических лиц.
1.7. Кванториум располагается по адресу 658201, Алтайский край, г. 

Рубцовск, ул. Комсомольская, д. 120.
1.8. Обучающимися Кванториума могут являться дети в возрасте от 7 до 18

лет.

2. Цель и задачи деятельности Кванториума

2.1. Цель деятельности Кванториума -  организация научно-технического 
творчества и учебно-исследовательской деятельности детей на основе интеграции 
педагогических, материально-технических, информационных ресурсов; 
выявление талантливых детей по направлениям научно-технического творчества 
и создание для них системы мотивации и дальнейшего сопровождения.

2.2. Задачи деятельности Кванториума:
вовлечь обучающихся в активную творческую, научно-техническую 

продуктивную деятельность на основе освоения дополнительных 
общеобразовательных программ технической направленности;
- предоставить возможность обучающимся реализовать свои творческие 
профессиональные навыки и личностные качества через систему публичных 
мероприятий в сфере технического творчества;
- повышать уровень профессионального мастерства педагогических работников 
путем активизации их участия в мероприятиях различного уровня и 
интегрированного взаимодействия;
- формировать механизм интенсивного сетевого взаимодействия с различными 
образовательными учреждениями, предприятиями, социальными партнерами;
- транслировать опыт среди заинтересованных сообществ, учреждений, 
организаций, связанных с воспитанием и обучением детей в области научно- 
технического творчества.

2.3. Для решения основных задач Кванториум осуществляет следующие 
виды деятельности:
- дополнительное образование детей в форме реализации дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе, по 
индивидуальным учебным планам, технической направленности;
- организация и проведение массовых образовательных мероприятий для внешней 
аудитории в целях выявления одарённых в технической сфере детей, повышения 
престижа инженерных профессий, научно-технических исследований;
- образовательно-информационная деятельность, направленная на оперативное 
удовлетворение потребностей обучающихся в получении информации о 
достижениях в различных областях технических наук;
- обобщение и распространение инновационного опыта организации 
образовательного процесса, научно-методической работы, современных форм и 
методов обучения и реализации дополнительных общеобразовательных программ 
технической направленности;
- услуги по организационному обеспечению проведения соревновательных 
мероприятий (конкурсов, конференций, соревнований, олимпиад и др.) 
технической направленности;
- услуги по организационному обеспечению проведения научных и научно- 
практических конференций, семинаров, совещаний, «круглых столов», тренингов,
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мастер-классов и иных видов обмена опытом в области реализации 
инновационных моделей дополнительного образования детей.

3. Управление и кадровый состав Кванториума

3.1. Общее руководство в Кванториуме осуществляет руководитель 
структурного подразделения МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Малая 
Академия», который планирует, организует и контролирует образовательный 
процесс, отвечает за качество и результативность работы Кванториума.

3.2. Образовательный процесс в Кванториуме реализуют педагоги 
дополнительного образования, которые осуществляют образовательную 
деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам и в соответствии с целями и задачами Кванториума.

3.3. Работники Кванториума являются сотрудниками МБУ ДО «Центр 
внешкольной работы «Малая Академия». Трудовые отношения работника 
Кванториума и МБУ ДО «Центр внешкольной работы «Малая Академия» 
регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут 
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.4. Для выполнения определенных работ (услуг) могут привлекаться 
внештатные сотрудники на договорной основе, волонтеры.

3.5. Сотрудники Кванториума обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
- своевременно и качественно выполнять планы, приказы и распоряжения 
руководителей;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Центр 
внешкольной работы «Малая Академия», выполнять условия трудового договора, 
должностных инструкций, локальных актов Учреждения;
- своевременно предоставлять отчетную документацию и другую информацию о 
деятельности Кванториума;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы следовать требованиям 
профессиональной этики, уважать честь и достоинство обучающихся и других 
участников образовательных отношений;

3.7. Сотрудники Кванториума несут установленную законодательством 
ответственность:
- за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;
- за сохранность и эффективное использование закрепленного за Кванториумом 
имущества.

3.8. Сотрудники Кванториума имеют право на:
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Кванториума;
- различные формы поощрения за успехи в образовательной, методической, 
научной и консультационной деятельности в соответствии с нормативными 
актами Учреждения;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, установленные действующим законодательством Российской 
Федерации трудовым договором, Уставом и иными локальными актами 
Учреждения.

4. Структура и образовательная деятельность Кванториума

4.1. Структура Кванториума определяется исходя из основных направлений 
его деятельности, включает следующие коворкинг-зоны: «Робоквантум», «1Т- 
квантум», «Виар-квантум», «Хайтек-квантум», шахматная зона.
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4.2. Основным видом деятельности Кванториума является обучение групп 
детей и подростков в возрасте от 7 до 18 лет с применением проектных методик.

4.3. Обучение в Кванториуме осуществляется по утвержденным 
дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, 
разработанным в соответствии с локальными актами Учреждения.

4.4. Кванториум реализует дополнительные общеобразовательные 
программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

4.5. Расписание занятий в Кванториуме составляется в соответствии с 
СанПин, с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха, 
возрастных особенностей обучающихся.

4.6. Реализация образовательных программ может предусматривать как 
аудиторные, так и внеаудиторные (выездные) занятия.

4.7. Обучающиеся Кванториума:
осуществляют учебную, исследовательскую, изобретательскую, 

конструкторскую и творческую деятельность в рамках реализуемых 
дополнительных общеобразовательных программ в группах или индивидуально;
- участвуют в итоговой презентации учебных проектов, обучающихся 
Кванториума;
- участвуют в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, проводимых на базе 
Кванториума и за его пределами.

4.8. Начало занятий в Кванториуме определяется календарным учебным 
графиком. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут для детей в возрасте от 11 до 18 
лет, 30 минут для детей в возрасте 7-10 лет. Между занятиями организуются 
перерывы длительностью 10 минут.

4.9. Технопарк может реализовывать дополнительные
общеобразовательные программ в очной, очно-заочной формах обучения, в том 
числе с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий.

4.10. Число обучающихся в группах, их возрастные категории, а также 
продолжительность учебных занятий определяется дополнительной 
общеобразовательной программой и санитарно- эпидемиологическими 
правилами, и нормативами (СанПиН), устанавливающими санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы образовательных организаций дополнительного образования.

4.11. Приём обучающихся в Технопарк осуществляется в течение учебного 
года при наличии свободных мест в объединении дополнительного образования 
на основании заявления в случае отсутствия у ребенка медицинских 
противопоказаний к занятиям. При приёме детей Технопарк обязан ознакомить 
их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения 
образовательной деятельности, настоящим Положением и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательной деятельности Учреждения.

4.12. При приёме в Технопарк родители (законные представители) 
предоставляют следующие документы:
заявление установленной формы;
документ, удостоверяющий личность заявителя (для предъявления); 
копию документа, удостоверяющего личность ребёнка (паспорт или 

свидетельство о рождении); 
согласие на обработку персональных данных;
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4.13. Состав обучающихся утверждается приказом директора Учреждения. 
Перевод обучающихся в группы следующего года (периода) обучения 
производится приказом директора Учреждения на основании результатов 
освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ за 
год (период) обучения.

4.14. Правила приема, правила поведения внутреннего распорядка и 
порядок отчисления обучающихся регламентируются локальными актами 
Учреждения.

4.15. Отношения обучающихся и педагогических работников Технопарка 
строятся на основе сотрудничества, уважения к личности работников и 
обучающихся, и предоставления обучающемуся свободы развития в 
соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

5. Условия функционирования Кванториума

Условиями функционирования Кванториума являются:
5.1. Нормативно-правовое обеспечение:

- Положение о Кванториуме;
- расписание занятий и образовательных мероприятий;
-договоры о сотрудничестве с предприятиями, организациями, учреждениями 
города Рубцовска и Алтайского края.

5.2. Программно-методическое обеспечение:
- дополнительные общеобразовательные программы;
- учебный план;
- календарный учебный график;
- индивидуальные учебные планы для отдельных категорий, обучающихся 
(одаренные, с ОВЗ, дети-инвалиды, инвалиды);
- дидактические материалы, учебно-методические пособия и др.

5.3. Материально-техническое обеспечение:
- учебные помещения, соответствующие нормам СанПин, правилам техники 
безопасности и пожарной безопасности, оборудованные в соответствии с 
современными требованиями обучающими комплексами;
- техническое оборудование, необходимое для обеспечения образовательной 
деятельности в рамках работы каждого квантума.

5.4. Финансовое обеспечение, источниками которого являются:
- субсидии местного бюджета муниципального образования города Рубцовска 
Алтайского края;
- внебюджетные средства и иные поступления, предусмотренные действующим 
законодательством.

6. Имущество Технопарка

6.1. Имущество Технопарка находится в оперативном управлении 
Учреждения и учитывается на его балансе.

6.2. Для реализации программ дополнительного образования могут 
привлекаться ресурсы сторонних организаций и частных лиц.

7. Заключительные положения

7.1. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения 
и дополнения в установленном законодательством РФ порядке.
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